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Akcijski plan Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Brodsko-posavske zupanije

Baza projekata za Europski socijalni fond

Slavonski Brod, kolovoz 2014.

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
Iz Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost
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Prioritetna os 1: Potpora pristupu odrZzivom zaposljavanju | prilagodljivosti radne snage

Cilj: privudi | zadrzati viSe zaposlenih poveéanjem ulaganja u ljudski kapital, pojacanjem i promicanjem prilagodljivosti poduzeca | radnika

. Procjena
Naziv Nositelj ukupnih
Mjera projektne . sy Opis projektne ideje Ciljevi projektne ideje .
ideie projektne ideje troskova
] (HRK)
Jac¢anjem kapaciteta mladih za njihovo aktivno sudjelovanje u razvoju | Povezati mlade s
Lokalna svoje zajednice. Projekt je namijenjen mladim osobama kako bi dobili | podrucja LAG-a Zapadna
Mladi za akciiska grupa priliku da iskazu svoje potrebe i probleme te za donosenje odluka na | Slavonija, animirati ih te
razvoj 7a ;dnag P lokalnoj razini koje se odnose na njih. Projekt se odnosi na dodatnu | aktivnostima doprinijeti 120.000,00
zajednice SIa’?/oni'a edukaciju mladih srednje stru¢ne spreme kako bi stekli znanja na | poboljSanju kvalitete
J podrucju razumijevanja mogucnosti i potreba razvoja ruralnih | Zivota na podrucju LAG-
zajednica te za kreativno i timsko djelovanje u lokalnoj zajednici. a.
Doprinijeti povecanju
Miera 1.1 Navedenim projektom postiglo bi se bolje pozicioniranje OPG-ova na | potrosnje
! L A . Lokalna podrucju LAG-a Zapadna Slavonija, uzgajivaca i preradivaca, kako na | poljoprivrednih
Promicanje aktivnih | Od naseg - , iy . viv . . . . ; . o
. vev . akcijska grupa domadem trzistu tako i na trZistu EU. Projektom se nizom aktivnosti | proizvoda kao i podizanje
mjera na trzistu polja do y " N - y - “ 300.000,00
. Zapadna Zele stvoriti pretpostavke i uvjeti za stvaranje krovnog brenda, koji ¢e, | svijesti potrosaca o
rada kroz naseg stola " . . . . . . A .
. . Slavonija jednom usvojen, kupcu jamciti sigurnost i kvalitetu hrvatskih | poljoprivrednim
nacionalne i lokalne . NPT e . . vy . . .
e eens proizvoda, koja ¢e ih izdvajati od ostalih proizvoda na trzistu. proizvodima kao visoko
inicijative . . .
vrijednoj hrani
ObiljeZje Brodsko-posavske Zupanije je visoka razina nezaposlenosti u | Povedati zaposlenost na
. . cjelini (nezaposlenost mladih osoba do 29 godina — 34,3%) i dugotrajno | lokalnoj razini, u skladu
Razvoj CTR — Razvojna . e . . . .
liudskih agenciia nezaposlenih osoba — 18,7%. Identificirani problemi dugotrajno | sa Strategijom razvoja
! .. gendy nezaposlenih osoba su: nekonkurentnost, socijalna iskljuenost. | ljudskih potencijala
potencijala Brodsko- . . . Lo . 900.000,00
. Unapredenjem znanja osoba koje posjeduju odredena znanja na | Brodsko-posavske
za ruralni posavske v ) . . . " N
. . . podrucju pisanja i provedbe EU projekata te edukacijom nezaposlenih | Zupanije, poduprijeti
razvoj Zupanije d.o.o. . I . . . -
osoba koje su stekle viSu ili visoku razinu obrazovanja, nastoji se | lokalne dionike u
smanjiti nezaposlenost mladih do 29 godina i dugotrajno nezaposlenih | pripremi i/ili provedbi
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osoba te povecati razinu iskoristenosti EU fondova na podrucju
Brodsko-posavske Zupanije.

projekata koji su
usmjereni na ruralni
razvoj.

LEAD
Programme
(Life
Employabilit
y — Action
Design
Programme)

Brodsko-
posavska
Zupanija

Projekt je namijenjen povecéanju zaposljivosti sljedecih ciljanih skupina:
nezaposleni mladi i Zene te studenti VeleuciliSta u Slavonskom Brodu,
putem sljedecih aktivnosti:

Edukacija za Zivotne vjestine

Edukacija za poduzetnistvo

Edukacija za informacijske tehnologije

Program staziranja za studente

Izradeni video tutoriali

Aktivna web platforma

Povedati zaposlenost u
BPZ kroz pripremu i
provodenje inovativnih
inicijativa za poticanje
zaposljavanja

1.038.343,80

CTR — Razvojna

Projekt je razvijen posebno za ¢lanove LPZ-a kako bi unaprijedili svoja
znanja i iskustva u kreiranju, razvoju, programiranju i pracenju

Povecati moguénost
partnerskog pristupa na

employment

Izrada web stranice u sluzbi odrZivosti projekta, na kojoj ¢e se
nalaziti materijali s JOB CLUB edukacija, i koji ¢e biti dostupni
sSirokoj javnosti. Web stranica projekta ce se nalaziti u sklopu web-
stranice prijavitelja.

Suradnja za Z%E;;sz— projekata i programa u razvoju ljudskih potencijala na regionalnoj | trziStu rada 266.397.00
uspjeh 2 osavske razini i kako bi se uspostavio odgovarajuc¢i Sustav upravljanja | uspostavljajudiinicijative R
;)u aniie d.o.o kvalitetom programa i projekata koji se bave razvojem ljudskih | specificne za lokalni
panije d.o.o. potencijala u Brodsko-posavskoj Zupaniji. razvoj zaposljavanja
Projekt se sastoji od sljededih aktivnosti s ciljem boljeg zaposljavanja u
Brodsko-posavskoj zupaniji:
e Razvoj 7.JOB CLUB-ova s 10 aktivnosti za pronalaZzenje posla o
. . " . . L Doprinijeti boljem
Together e Izrada desetodijelnog video tutorijala o aktivnostima za uspjesno . .
today for Brodsko- ronalasenie posla zaposljavanju u Brodsko-
v posavska P . Jep posavskoj Zupaniji kroz 551.250,00
tomorrows ‘ " e  Evaluacija JOB CLUB rezultata . .
Zupanija provedbu aktivnosti JOB

CLUB-ova.

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
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Eco Horty
Lab Il

Srednja Skola
»Matija Antun
Reljkovi¢”

Povecanje zaposljivosti i samozaposljivosti osoba s invaliditetom kroz
edukacije iz ekoloske hortikulture na temelju prilagodenog kurikuluma
i opremanje udruge za ekolosku hortikulturu.

Doprinijeti socijalnoj
uklju¢enosti osoba s
invaliditetom i podici
njihovo samopouzdanje i
samopostovanje
povecavajuci razinu
njihove zaposljivosti i
samozaposljivosti te
njihove integracije na
trziste rada kroz
edukacije u skladu s
potrebama trziSta rada.

1.476.951,53

WORKII

Hrvatski zavod
za
zaposljavanje
Podrucni ured
Slavonski Brod

Povecanje zaposljivosti i samozaposljivosti nezaposlenih
visokoobrazovnih osoba u Brodsko-posavskoj Zupaniji kroz pripremu i
provedbu inovativnih inicijativa zaposljavanja na lokalnoj razini.

Unaprjedenje specificnih
znanja i vjestina mladih
visokoobrazovanih osoba
u cilju njihova
samozaposljavanja (1
grupa) te u cilju pruzanja
pomoci poslodavcima
(¢lanovima LPZ BPZ) u
upravljanju ljudskim
potencijalima i/ili pisanju
projektnih ideja (2.
grupa)

900.000,00

Mijera 1.3.

Jacanje sustava
cjeloZivotnog i
profesionalnog
usmjeravanja
Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i
drugih mehanizama

WORKIII

Hrvatski zavod
za
zaposljavanje
Podrucni ured
Slavonski Brod

Povecanje zaposljivosti i samozaposljivosti nezaposlenih
visokoobrazovnih osoba u Brodsko-posavskoj Zupaniji kroz pripremu i
provedbu inovativnih inicijativa zaposljavanja na lokalnoj razini.

Unaprjedenje specificnih
znanja i vjesStina mladih
visokoobrazovanih osoba
u cilju njihova
samozapoSljavanja (1
grupa) te u cilju pruzanja
pomoci poslodavcima
(¢lanovima LPZ BPZ) u

900.000,00

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
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potpore trzistu rada

upravljanju ljudskim
potencijalima i/ili pisanju
projektnih ideja (2.
grupa)

Mjera 1.4.

Jacanje zastite
zdravlja i sigurnosti
na radu

Povecati usmjerenost na
prevenciju bolesti,

lzrada
.. . AT N . " . edukaciju ljudi i
studije Zavod za javno Jedan od krajnjih ciljeva utvrdivanja meduzavisnog odnosa Stetnih N .J J v
. Y. S oy s e L . - strucnjaka u podrucjima
utjecaja zdravstvo ¢imbenika iz okolisa na zdravlje ljudi je i otkrivanje odredenih oboljenja istraivania te
ekoloskih Brodsko- (npr. karcinoma), Sto u ranijim stadijima, kako bi se omogucila , y L 1.666.665,00
Y. . L . . v . e mogucnost uklanjanja
C¢imbenika posavske pravovremena medicinska intervencija te duZi i kvalitetniji Zivot o .
. . " o utjecaja Stetnih
na zdravlje Zupanije oboljelim osobama. .. . .
liudi ¢imbenika na zdravlje
] ljudi grada Slavonskog
Broda
. e  Podignuti svijest ljudi
Edukacija i Y & . jest Y .
e o Stetnosti zagadenja
obavjestava .
. Zavod za javno L . . . . N . . zraka
nje gradana Ldravstvo Pracenjem stupnja zagadenja okolisa te informiranjem i obrazovanjem e Educiratii
o kvaliteti stanovniStva o opasnostima po njihovo zdravlje omogucit ce uqrav " .
Brodsko- . ) Lo N . N . obavjestavati 1.436.402,00
zraka u unapredenje zdravlja stanovnika i zaStitu njihova zdravlja od Stetnih
posavske o ) . gradane o
gradu . .. ¢imbenika okolisa. ] .
Zupanije parametrima koji
Slavonskom L. .
utjecu na kvalitetu
Brodu

njihovog Zivota

Prioritetna os 2: Pojacanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnim potrebama

Cilj: Promicati socijalnu i profesionalnu integraciju skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnim potrebama

Naziv Nositelj Z:Lqi?:
Mjera projektne projektne Opis projektne ideje Ciljevi projektne ideje tro§:ova
ideje ideje (HRK)
Mjera 2.2 Udruga osoba | Edukacija osoba s invaliditetom za osnivanje i vodenje zadruge | Zaposljavanje osoba s
Y. Kad se male . o e . . . . -
Pruzanje potpore . s prikupljanja i recikliranja tekstilnog otpada. Opremanje radionice za | invaliditetom kroz rad u 700.000,00
X ruke sloze... . - - S . L . .
pristupu invaliditetom obradu recikliranog tekstila, izrada torbica, lutkica i sl. artikala od | zadruzi
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Slavonski tekstila. Unajmljivanje prodajnog prostora za prodaju izradenih
skupine u Brod, Loco- artikala.
nepovoljnom Moto
polozaju Udruga osoba
Mobilnost s Kupovanje i opremanje kombi vozila koji bi omogucio, djeci s | Osigurati mobilnost djece i
. invaliditetom teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom, odlazak u Skolu, na | osoba s invaliditetom kako
preduvjet za . . e .. . . ol . .. . C e e N 800.000,00
rad Slavonski radno mijesto, ukljucivanje u Zivot zajednice. Zaposljavanje vozaca i | bise mogli ukljuciti u svijet
Brod, Loco- jedne osobe s invaliditetom na poslovima koordiniranja prijevozom. rada
Moto
Projekt se sastoji od sljedecih aktivnosti s ciljem boljeg zaposljavanja u
Brodsko-posavskoj zupaniji:
e Razvoj 7.JOB CLUB-ova s 10 aktivnosti za pronalaZzenje posla o
. . " . . L Doprinijeti boljem
Together e Izrada desetodijelnog video tutorijala o aktivnostima za uspjesno - .
todav for Brodsko- ronalasenie posla zaposljavanju u Brodsko-
v posavska P . Jep posavskoj Zupaniji kroz 551.250,00
tomorrows . . e Evaluacija JOB CLUB rezultata . .
Zupanija - o .. . . L provedbu aktivnosti JOB
employment e Izrada web stranice u sluzbi odrzivosti projekta, na kojoj ¢e se CLUB-ova
nalaziti materijali s JOB CLUB edukacija, i koji ¢e biti dostupni '
Sirokoj javnosti. Web stranica projekta ce se nalaziti u sklopu web-
stranice prijavitelja.
e  Osposobiti osobe s
invaliditetom za
, . . - v . T talan Zivot
Povecanje Osobe s invaliditetom Cesto ostaju zanemarene kako od institucija tako >amos a.an zIvo
. . . . . . . . putem direktnog rada
kvalitete i od strane svoje okoline, $to rezultira neprepoznavanjem njihovih mobilnog tima s
Zivota i Udruga gluhih | potreba, socijalnim isklju¢ivanjem, samoizolacijom i smanjenom korisnicirgna
kompetitivno | i nagluhih integracijom na trziste rada. Projekt u fokus stavlja osobe s . ot
. vy . .. . . . . ... | ® Krozinformaticki, CV 900.000,00
sti na trzistu Nova invaliditetom  koje zbog invaliditeta ne mogu kvalitetno voditi o .
iy - C . e tecaj i edukaciju,
rada za osobe | Gradiska svakodnevni Zivot i prijeti im potpuna socijalna isklju¢enost. Treba .. .
. . Ly g o , - povecati kompetencije
S istaknuti kako je rije¢ o osobama manjih financijskih moguc¢nosti, ¢ime o . )
. - . . . N koriStenja racunala i
invaliditetom njihova potreba za stalnom brigom i potporom postaje izraZenija. .
traZzenja posla osoba s
invaliditetom, koje ih
¢ine konkurentnima na
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trzistu rada

e  Osnaziti funkcioniranje

korisnika u obiteljskom
i radnom okruzZenju
kroz te¢aj znakovnog
jezika za ¢lanove
njihovih obitelji koji ne
znaju znakovni jezik

LAG Posavina, provedbom projekta afirmirat ¢e se kao podrucje koje
potice aktivno djelovanje mladih. Projekt je usmjeren na poticanje
udruzivanja mladih u udruge te osnazivanje postoje¢ih udruga na

Ruralna DIM —udruga | podruc¢ju LAG-a Posavina. Projektom ce se educirati mladi s ruralnih | Doprinijeti jaCanju EU
podrucja - za gradansko podrucja o prednostima udruzivanja u udruge, koristima volontiranja, | standarda na podrucju
Zajednica obrazovanje i ljudskim pravima i potencijalima koje iz njih proizlaze. Predvidenim | prava mladih u Hrvatskoj 900.000,00
usmjerena na | drustveni aktivnostima polaznici ¢e usavrsiti postojeca i ste¢i nova znanja i | krozjacanje OCD-as
mlade razvoj vjestine o vlastitim pravima, koje ¢e im pomodi u ostvarivanju istih. U | podrucja LAG-a Posavina
sklopu edukacija polaznici ¢e biti obuceni za pisanje i provedbu
projekata, kojima <¢e osnaZiti zajednicu da postane aktivnim
sudionikom odrZivog razvoja.
Mijera 2.3 Povecanje zaposljivosti
PruZanje potpore . . . . ba s invaliditetom.
uz .l p"p . Udruga gluhih | Stvaranje web portala, software-a i baze podataka svih osoba s 050 a.smval e °”."
razvoju socijalnih . ; ) . vy N y - o Razvoj centralnog mjesta
. . | Bazaza i nagluhih invaliditetom na podruéju Zupanije, a potencijalno i Sire. Kreiranje L .
usluga i sposobnosti . e L . . . . za povezivanje posloprimca | 750.000,00
e . promjene Nova individualnog profila, informacije o poslodavcima, mjerama aktivne | . .
pruzatelja tih usluga iy s - . i poslodavca koji ima za cilj
. . Gradiska politike i poticajima. .
u borbi protiv zaposliti osobu s
iskljucenosti i invaliditetom
siron.n?#vaj“ Ruralna DIM — udruga LAGNPosav.ina, prf)vedbo.m proje.kta afirmirajc ce se' kao podruéjg kOj:e Doprinijeti jaganju EU
(ukljuujudi i v potice aktivno djelovanje mladih. Projekt je usmjeren na poticanje ..
e . podrucja - za gradansko v . . _— - standarda na podrucju
poboljsanje sy . udruZivanja mladih u udruge te osnazivanje postojeé¢ih udruga na . .
. . Zajednica obrazovanje i .. . . ) _ . . prava mladih u Hrvatskoj 900.000,00
moguénosti . N ) podruéju LAG-a Posavina. Projektom ¢ée se educirati mladi s ruralnih .
zaposljavanja) usmjerenana | drustveni podrucja o prednostima udruZivanja u udruge, koristima volontiranja kroz jacanje OCD-a s
mlade razvoj ! " | podruéja LAG-a Posavina

ljudskim pravima i potencijalima koje iz njih proizlaze. Predvidenim
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aktivnostima polaznici ¢e usavrsiti postojeca i ste¢i nova znanja i
vjestine o vlastitim pravima, koje ¢e im pomoéi u ostvarivanju istih. U
sklopu edukacija polaznici ¢e biti obuceni za pisanje i provedbu
projekata, kojima <¢e osnaziti zajednicu da postane aktivnim
sudionikom odrZivog razvoja.

Prioritetna os 3: Pobol

jSanje ljudskog kapitala u obrazovanju i u istrazivanju i razvoju

Cilj: Poboljsanje ljudskog kapitala u obra

zovanju u istraZivanju i razvoju

. AT Procjena
Naziv Nositelj u:(uq nih
Mjera projektne projektne Opis projektne ideje Ciljevi projektne ideje tro§|’()ova
ideje ideje (HRK)
Ekonomsko-birotehnicka Skola ¢e kroz projekt izraditi novi o .
. . . s . Y y Doprinijeti ostvarenju
izvannastavni kurikulum VjeZbenicki hotel i putnicka agencija te | .. . .
o . A . . " ... . | ciljeva iz Strategije
opremiti kabinete kako bi ucenici zanimanja hotelijersko-turisticki L )
. . . Ly L razvoja ljudskih
. Ekonomsko- tehnicar pohadali kvalitetnu prakticnu nastavu. U planu je i izrada .
Mijera 3.1. Youthpower - | . Ly . S . . potencijala Brodsko-
.. birotehnicka priru¢nika za rad profesora i ucenika, kao i edukacija profesora za . N
Jacanje sustava The Power of | . . . . .. . v ... | posavske Zupanije kroz 155.981,14
. skola upotrebu novih tehnologija. Ucenici ¢e osnovati vlastiti vjezbenicki . vl .
obrazovanja Tomorrow . . oy . Lo . . povecanje zaposljivosti
Slavonski Brod | hotel i putni¢ku agenciju te se na simuliranom primjeru upoznavati sa mladih u BPZ i niihove
stvarnom prirodom tog posla. Sudjelovat ¢e se na info sajmu kojeg .J .
.. - . . . . | konkurentnosti na trzistu
organizira HZZ kako bi se predstavio projekt, vlastite sposobnosti i rada
kvaliteta i potencijalnim poslodavcima. '
Projekt se sastoji od sljedecih aktivnosti s ciljem boljeg zapoSljavanja u
. Brodsko-posavskoj Zupaniji:
Mijera 3.2. . . . . .
. . e Razvoj 7.JOB CLUB-ova s 10 aktivnosti za pronalazenje posla o
Daljnji razvoj .. . " . . Ly Doprinijeti boljem
Together e Izrada desetodijelnog video tutorijala o aktivnostima za uspjesno o .
Hrvatskog today for Brodsko- ronalasenie posla zaposljavanju u Brodsko-
kvalifikacijskog v posavska P . Jep ) posavskoj Zupaniji kroz 551.250,00
. g tomorrows ‘ . e Evaluacija JOB CLUB rezultata . .
okvira radi potpore Zupanija provedbu aktivnosti JOB

konceptu

cjeloZivotnog ucenja

employment

e Izrada web stranice u sluzbi odrzivosti projekta, na kojoj ¢e se

nalaziti materijali s JOB CLUB edukacija, i koji ¢e biti dostupni
sSirokoj javnosti. Web stranica projekta ce se nalaziti u sklopu web-
stranice prijavitelja.

CLUB-ova.

Prioritetna os 4: Jacanje uloge civilnoga drustva za bolje upravljanje
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Cl|jEVI. poboIJsanJe kvalitete socijalnog dijaloga; podizanje kapaciteta i jaCanje uloge organizacija civilnog drustva; izgradnja kapaciteta OCD-a i partnerstva na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini

Naziv Nositelj P|;(oc1er.1:
Mjera projektne projektne Opis projektne ideje Ciljevi projektne ideje tur ols":::\lla
ideje ideje (HRK)
e Podizanje svijesti
stanovnistva o
vaznosti o¢uvanja
] e genetskih resursa i
Trajna zastita . . " v .
podolca za Kr(?z vre"dnovanje pro'lzvoda Vsl'a,vor\sko-sruerl'\:skog !:)oc'llolca (narodito kraJol?ra'za
trajni onih koji su povezani sa zasticenim podrucjima) i njihov plasman, |e Povecanje
Brodsko stvara se nekoliko dodatnih vrijednosti — zaposljavanje branitelja na zaposljavanja i
opstanak Y ... . . . . Y . - ) . .
prirodne i ekolosko .poer.Jcp.ma od vellke. prvlro.clne vaz.nostl, oc.uvanje krajc.allka. od osiguravanje razvoja 1.000.000,00
kulturne drustvo - BED | invazivnih vrsta putem |spase.| stvaranje predl.JVJ.evta za.ruralm t.urlz.am u ruralnom prostoru
bagtine kroz plasman takvih proizvoda na turisticka i ugostiteljska kroz odrzive
Mijera 4.2. gospodarstva. aktivnosti
Jacanje uloge e  Zastita bioloske
organizacija civilnog raznolikosti kroz
drustva za socio- oCuvanje genetskih
ekonomski rast i resursa i krajobraza
demokratski razvoj LAG Posavina, provedbom projekta afirmirat ¢e se kao podrucje koje
poti¢e aktivno djelovanje mladih. Projekt je usmjeren na poticanje
udruZivanja mladih u udruge te osnazZivanje postojec¢ih udruga na
Ruralna DIM —udruga | podrudju LAG-a Posavina. Projektom ¢e se educirati mladi s ruralnih | Doprinijeti ja¢anju EU
podrucja - za gradansko podrucja o prednostima udruzivanja u udruge, koristima volontiranja, | standarda na podrucju
Zajednica obrazovanjei ljudskim pravima i potencijalima koje iz njih proizlaze. Predvidenim | prava mladih u Hrvatskoj 900.000,00
usmjerena na | drustveni aktivnostima polaznici ¢e usavrsiti postojeca i steé¢i nova znanja i | krozjacanje OCD-as
mlade razvoj vjestine o vlastitim pravima, koje ¢e im pomodi u ostvarivanju istih. U | podrucja LAG-a Posavina

sklopu edukacija polaznici ¢e biti obucdeni za pisanje i provedbu
projekata, kojima ¢e osnaziti zajednicu da postane aktivnim
sudionikom odrzivog razvoja.

Ovaj projekt sufinancira Europska unija

1z Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost

CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVO)

RAZVOINA AGENCIIA <—/\'<—/\

BRODSKD-POSAVSKE JUPANLIE D.0.0,

2




4
oo

E
5
F

RAZVOS
LIUDSKIH
POTENCIIALA

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
1z Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost

CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVO)

RAZVOINA NGENCIIA />

EBRODSKD-POSAVSKE HUPANUE 0.0.0.
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